
 بسمه تعالی 

 موسسه آموزش عالی آفاق

 پژوهشی  هسته هایآیین نامه 

 

 مقدمه 

اجرای    آفاق جهت توسعه   آموزش عالی   ی   مؤسسه استراتژیک    وریت های مامدر راستای    هسته های پزوهشی 

زمینه های تخصصی    در   ایجاد می شود تا  نیاز محور و شناسایی محیط کارهای واقعی   طرح های پژوهشی

دانشگاه   از  خارج  اجرایی  های  دستگاه  با  مرتبط  فناوری  و  پژوهش  فعالیتهای  منظور  به  و  درون  معین  یا 

انجام دهند  فعالیت های مسئله محور و تخصصی  از ظرفیت  دانشگاهی  استفاده  راستای  نامه در  آیین  این   .

 شود.    یو به اجرا گذاشته م تدوین    برای رفع نیازهای تحقیقاتی های اساتید، نخبگان ، دانشجویان و مشاوران 

 تعاریف: 1ماده  
 در این آیین نامه منظور مؤسسه آموزش عالی آفاق می باشد. مؤسسه:

ومشارکت  مدیریت پژوهش و فناوری موسسه   تیپژوهشگر با محور ی عبارت است از گروه :یپژوهش هسته 

دانشگاه که به منظور انجام پژوهش   از  خارجافراد مرتبط با صنعت  و  انیو دانشجو یعلم اتیاعضا ه ریسا

 گردد.  ی م لیدانشگاه تشک  یها تیهدفمند و دامنه دار بر اساس مامور یها

و صنعت به منظور   یهسته علوم کشاورز  ، یهسته علوم مهندس  ،یهسته علوم انسان :هسته های پژوهشی

هسته   شنهادیشوند که در صورت لزوم با پ ی م سی( تاس  ی و توسعه ا ی کاربرد  ،یاد ی)بن قاتی گسترش تحق

 داد.   لیتشک ز ین یتخصص  یها رهسته یتوان ز  یم

با   است که  دکتریبا حداقل مدرک  منظور عضو هیات علمی موسسه آموزش عالی آفاق   هیات علمی:

 . دارد در حوزه پژوهشی را  و توانایی تخصصی و مدیریتی  همکاری دارد موسسه 

فعالیت می    نیاز محور انجام طرح پژوهشی در می باشد که هسته پژوهشی  عضو افراد منظور  پژوهشگر:

 کند.

 عضو هسته پژوهشی است.موسسه می باشد که   مدیران گروه های آموزشیمنظور  :مدیرگروه 



 : اهداف: 2ماده 

 
 مزیت های منطقه ای موجود در هسته های پژوهشی نیازسنجی پژوهشی و احصاء توانایی ها و  -1

 محور ازین ی پژوهش   یطرح ها یدانش و اعتلا یمشارکت در گسترش مرزها شیافزا  -2

 بسترسازی برای ایجاد واحد های فناور، موسسات و شرکت های دانش بنیان -3

 فرهیختگان دانشگاهیو استفاده از توان پژوهشی   یگروه یعلم  یتهایفعال  تی تقو -4

 بررسی راهکاری تعامل با دستگاه ها و مراکز تحقیقاتی در هسته مربوطه  -5

 : ترکیب هسته پژوهشی 3ماده
   یپژوهش و فناور  ر یمد  -1

 دو نفر هیئت علمی   -2

 مدیران گروه مربوطه   -3

 صنعت( ا جامعه و بدو نفر خارج از دانشگاه ) ارتباط   -4

 یک نفر دانشجو یا فارغ التحصیل موسسه  -5

 یی اجرا ی نفر عضو دستگاه ها ک ی -6

  ی پژوهش  یهسته ها  ماتیدستگاه ها در هسته ها بر اساس تصم  ریسا  تیبه عضو  ازیدر صورت ن  تبصره:

شود. دعوت به صورت موقت    تینفر عضو در هسته رعا  9-7حداکثر    نکه یخواهد بود مشروط بر ا  ریامکان پذ 

 بلامانع است.  ی بر حسب ضرورت و مورد

 هسته پژوهشی  یتهایقلمرو فعالوظایف و  -4ماده  

 مربوط  ی در حوزه تخصص، آموزشی و پژوهشی   یتحولات علم شیو پا ی بررس  -1

 ی فناور پژوهش و توسعه  نه یدر زم  ی اقتصاد یبا شرکتها و سازمانها ی همکار -2

 کشور  دانشگاه، استان و  یو حل معضلات اساس   یدانش فن   د یتول یبرا یپژوهش ی طرحها یاجرا-3



  ی و آموزش   ی درس   یدر برنامه ها  ی و بازنگر  موسسه  ازیو مورد ن  د یجد   ی رشته ا  ان یم  ی دوره ها  ی طراح  -4

 مؤسسه؛  ربط یبه مراجع ذ شنهادیپ یبرا

 با حمایت موسسه  یتخصص   یو دروه ها یآموزش  یکارگاهها ،در کنفرانسها  اعضای هسته شرکت  -5

   یمراکز علم یبا همکار شرفتهیپ قاتی تحق ی زیر ی مشترک و پ یقات یتحق یهاپروژه  ی مشارکت در اجرا  -6

 شناسایی محیط کارهای واقعی در جهت کارآفرینی و اشتغال دانشجویان  -7

 (تایید طرح): شرایط و نحوه فعالیت 5ماده  

در  وهر هسته پژوهشی یک طرح می تواند ارائه دهد و تمام اعضای هسته باید در طرح مشارکت کنند   -1

 گزارش نهایی ارائه دهد.  مقررفرصت 

به اعضای هسته از طرف ریاست موسسه حکم عضویت صادر می شود و بر حسب جلسات تشکیل شده    -2

 نیز در نظر گرفته می شود.   حق الزحمه

 لازم الاجراست. ریاست موسسه ذ یپس از تنفهسته های پژوهشی  ماتیتصم -3

مؤسسه    سیهسته و حکم رئ  شنهادیاز اعضا به پ  یک یدر مؤسسه،  هسته های پژوهشی  امور    شبردیپ  یبرا   -4

در چارچوب برنامه مصوب   پژوهشی  هسته یتهایفعال  تیریشود. مد  یم  نییتع هسته تخصصی ریبه عنوان مد 

 شود.  ی هسته انجام م یاعضا ی و همکار  یو با همفکر

گزارش    -5 ارائه  و  عملکرد  گزارش  تنظیم  و  هماهنگی  جلسه  تشکیل  ریزی  برنامه  مسئولیت  هسته  مدیر 

 پیشرفت کار را بر عهده دارد.

موسسه  و در هیئت رئیسه    مطرح   و فناوری   در تاریخ            در شورای پژوهشماده    5در  این آیین نامه  

 . مورد تصویب قرار گرفتآموزش عالی آفاق  

 ءامضا

 مهر موسسه 


